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OFFRE D’EMPLOI DE CHARGE(E) D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL  

L’ACI Chemins vers l’emploi recherche un(e) Chargé(e) d’accompagnement social et professionnel en 
Contrat à Durée Déterminée de remplacement d’une durée d’un mois à temps partiel (24h/semaine) 
pour une prise de poste immédiate (remplacement salarié en arrêt maladie). Poste basé à Isbergues. 
 
Activités professionnelles 
 

• Suivre le parcours d’insertion professionnelle 
o Organiser et animer des temps pédagogiques collectifs d’évolution  
o Mobiliser et proposer des outils d’immersion professionnelle : évaluation en milieu de 

travail, période de mise en situation en milieu professionnel stage en entreprise 
o Mettre en œuvre une démarche d’évaluation des stages en entreprise 

 

• Préparer et compléter les outils de suivi des parcours 
o Rechercher les informations nécessaires aux parcours des salariés en insertion 
o Mettre les informations actualisées à disposition des salariés 
o Concevoir et actualiser les répertoires d’institutions, entreprises et structures 

contribuant aux parcours 
 

• Participer à la communication interne/externe 

• Participer aux réunions d’équipes 

• Rendre compte de son activité 
 
 
Classification  

Convention Collective Nationale des Ateliers et Chantiers d’Insertion – Emploi repère : 
Accompagnateur(trice) socio-professionnel(le) niveau A - Coefficient minimum 285 (1340 euros brut 
mensuel à 24h/semaine) 
 

Qualification requise 

Titre Professionnel de Conseiller Insertion Professionnelle ou diplôme de niveau 3 dans le domaine de 

l’insertion professionnelle requis 

Expérience professionnelle confirmée avec le public éloigné de l’emploi  

Permis B exigé et véhicule personnel 

Modalités de candidature 

Envoyer une lettre de motivation et un CV à Yolande AGBEKO Directrice, Chemins vers l’emploi par 
mail à direction@cheminsverslemploi.fr  
  


