Ville d’Hersin-Coupigny

DOSSIER DE CANDIDATURE
ANIMATRICE/ANIMATEUR ETE 2019

Dossier a déposer avant le 8 mars 2019.

Ce dossier permet de postuler pour la fonction d’animateur aux accueils de loisirs municipaux se déroulant
I'été 2019.

Il est a retourner complété, au service enfance-jeunesse, a la Mairie.

Conformément aux dispositions réglementaires fixées par le Ministére de la Ville, de la Jeunesse et des
Sports concernant le traitement des candidatures animateurs, priorité est accordée :

* aux dipldmés BAFA ;
* aux stagiaires en demande de stage pratique ;

* aux stagiaires hors stage pratique.

De plus, la Ville se réserve le droit d’étudier les candidatures en fonction :

- des évaluations effectuées par les directeurs d’accueils en fin de centre pour les personnes recrutées
’'année antérieure ;

- des évaluations établies par les organismes de formation pour les stagiaires ;

- des expériences et des compétences du candidat précisées dans le dossier.

Pour toute information complémentaire, le service Enfance -Jeunesse reste a votre disposition au 03 21 63
73 20.

PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION :
(MERCI DE NE PAS COMPLETER)

» Date d’arrivée du dossier :




1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Photo
S NOM L
D’identité
L e C=T 010 o
Obligatoire

e E-mail

* Téléphone fiXe : ......oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee, * Téléphone portable ..........c.cceeuveeiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeiiee
e Date de naissanCe : ......ooovveeiiiieieeeaeenne e LieU de NAISSANCE ....coeovveiee e
* Département : ..., ® PaYS e

* Numeéro de sécurité sociale du Candidat 1 .........ooiiuiiiiiiii e

2. FORMATION GENERALE

Etudes en cours, diplémes obtenus... :

3. FORMATION DANS L’ANIMATION

Vous pouvez indiquer les dates d’'un stage que vous n’avez pas encore effectué mais pour lequel vous avez
déja fait une demande d’inscription.

« Stage de base, Au.........cccccviiiiiiiiiiiiie, AU e e

» Stage pratique, du ... AU ettt

* Perfectionnement, dU.........ccoovvveeiieeieiieieennn. AU oo s

* Date d’obtention du diPIOMIE ... e e
SPECIANILE CNOISIE :© ..eieeeee it e e e e e e e e e e e er e e e e e e e e ennnnees

* Surveillant de baignade : O oui O non

* Attestation de formation aux premiers secours : [ oui O non

* Autres brevets, diplOmMES (& PreCISEI) & ...oiiiiiiiiiiiiiiie e

e Permis de conduire: O oui obtenule:.............. O non



4. EXPERIENCE DANS L’ANIMATION

ORGANISME DATES FONCTION EXERCEE

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Du:
Au :

Décrire ci-dessous précisément quelles sont vos compétences en animation :
» Domaine sportif

5. PERIODES DE VACATION EN ANIMATION SOLLICITEES

Cochez les périodes et tranches d’ages sollicitées ci-dessous. Ces souhaits ne sont formulés qu’a titre
indicatif, la répartition des animateurs dans les accueils se faisant prioritairement en fonction des effectifs et
des compétences spécifiques nécessaires au projet.

VACANCES D’ETE, du 8 juilletau 2 @00t 2019........ccooiiiiiiies O 2/5ans [6/11 ans [12/17 ans

VACANCES D’ETE, du 5 aolt au 23 ao0t 2019.........ccveeeveeeeereenennn, O 2/5ans [O6/11 ans [12/17 ans

6. DOCUMENTS A JOINDRE AU DOSSIER

A) Piéces afournir lors du dépdt du dossier:
O Copie des diplémes relevant du secteur animation ou, pour les stagiaires, les évaluations des sessions de formation
O Copie de I'attestation de sécurité sociale ou carte vitale (le numéro de sécurité sociale doit étre impérativement
celui du candidat)
[0 Copie de la Carte Nationale d’ldentité
O Relevé d’ldentité Postale ou Bancaire (impérativement au nom du candidat)
O Copie du carnet de vaccinations (antidiphtérique, antitétanique, antipoliomyélitique)
O Copie du livret de famille (pour les personnes ayant des enfants en charge)
O Lettre de motivation précisant les raisons pour lesquelles vous postulez pour un emploi aux accueils de loisirs
municipaux

B) Pieces a fournir (pour le 28 juin 2019) si recrutement:
O Certificat médical attestant que les vaccinations obligatoires ont été effectuées et sont a jour (antidiphtérique,
antitétanique, antipoliomyélitique)
O Extrait de casier judiciaire N°3

Il est impératif d’informer le service enfance -jeunesse de tout changement de situation en cours d’année et de transmettre
les pieces justifiant ces changements de situation dans les plus brefs délais.

RAPPEL : CE DOSSIER EST A RETOURNER COMPLETE AU SERVICE ENFANCE-JEUNESSE
AVANT LE 8 MARS 2019.

TOUT DOSSIER IMCOMPLET NE POURRA ETRE TRAITE.

Pour le recrutement relatif aux vacances d’été, une réponse vous sera donnée au plus tard mi-avril 2019.




